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Bewerbungsbogen

Integrationspreis des Rheingau-Taunus-Kreises 2024

Damit die Jury lhre Bewerbung beurteilen kann, bitten wir Sie, das folgende Formular
vollstandig auszufiillen. Fir die Jury ist es wichtig, die Hintergriinde und Details lhres
Bewerbungsvorschlages zu erfahren.

Angaben zur Bewerbung

Name des
Unternehmens/Betriebes

Bei Vorschlag durch
Einzelperson:

Name d.
vorgeschlagenen Person

Ansprechpartner / Kontaktdaten

Name, Vorname

Stralle

PLZ Ort

Email

Telefon

Homepage

Wie sind Sie auf den Integrationspreis aufmerksam geworden?

Seite 1 von 3



P
®¢ ' ( RHEINGAU
N\ Y TAUNUS

¥ KREIS QB

Kurzbeschreibung der unterstiitzenden MaRnahmen zur Integration

1

2
3.
4

Bitte fligen Sie eine Darstellung bei:

Warum sehen Sie das betriebliche Engagement als preiswiirdig an?
Beschreiben Sie die MalRnahmen so konkret wie nétig und so kurz wie maoglich.
Was ist der besondere Beitrag zu Integration und Teilhabe?

Gibt es sonst noch etwas, dass Sie uns mitteilen wollen?

Gerne konnen Sie der Darstellung — sofern vorhanden — Dokumentationen, Flyer oder
Fotos beifligen.

Ich versichere die Richtigkeit der Angaben.

Datum, Ort

Unterschrift

Anlage: Bewertungskriterien zum Integrationspreis 2024
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Bewertungskriterien

Auf Seiten des Unternehmens:

1.

Wirksame Arbeitsmarktintegration von gefliichteten Menschen durch Anwendung von
Ausbildungs- und Beschéaftigungsprogrammen.

Unterstiitzung bei der zielgerichteten beruflichen Qualifizierung und Weiterbildung von
Geflichteten.

Malnahmen zur Sprachlernférderung und kulturellen Integration am Arbeitsplatz.
Langfristige Auswirkungen auf die berufliche Entwicklung und Integration gefliichteter

Menschen.

Auf Seiten der Beschiftigten:

1.

2
3
4,
5

Bereitschaft zur aktiven Verbesserung der Sprachkenntnisse.
Bereitschaft zur beruflichen Qualifizierung und Weiterbildung.
Flexibilitat

Engagement und Motivation

Offenheit und Lernbereitschaft

Als Team waren Sie erfolgreich indem Sie besondere MalRnahmen und Initiativen in lhrem
Betrieb wie z.B. Sprachkursangebote, Mentoring-Programme oder Patenmodelle, kulturelle
Sensibilisierung und Integration am Arbeitsplatz 0.a. angeboten haben und diese erfolgreich
angenommen wurden.
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